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CONVEGNO NAZIONALE DELLE AZIENDE FAMILIARI 2013

La concezione del lavoro nelle aziende familiari.
Un contributo allo sviluppo sostenibile

In callabarazions con

Univesraith Commariala
c Luigi Bocoond

Caallcien [LAF o Falck
di Siralega deds Arende Famdor

Con l'adesione
del Presidente della Repubblica

Bologna
15 -16 movembre 2013

Palazzo Re Enzo



un carattere distintivo

uno di fare impresa
sSi rivelera nel prossimo futuro

un
fondamentale anche per la

del business




per proseguire

alla ricerca di modelll attuall
e pratiche nuove per rinforzare
esempi di SUCCESSO0
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rafforzando la relazione tra capitale e lavoro

"n_ . :
Cosl ho concepito

1 sin
.. Una concezione che
tende a spersonalizzare 1l

capitale e ad
un sempre maggior

grado di e di
"

Gaetano Zambon,
17 Giugho 1956
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dlrlgentl, responsabili, funz:.onarl, 3

&7 G:Lugno 1956
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I’'etica
della
performance



un ciclo virtuos e crea futuro

RESPONSABILITA' PRS2

creano futuro

specialmente quando
generano

cambilamento




RESPONSABILITA’
etica diffusa

QUALITA’
delle persone




POSSIamo
E mentre camminiamo,

con un giuramento: di

My

Martin Luther King




