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The Natural Step Patron
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future fit design

Auckland    Eindhoven    Helsinki    Hong Kong    Lisboa Milan    Ottawa    Rome    Stockholm   Tel Aviv   Zurich   
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Helping leaders evolve since 1990
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le due torri
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AD CSR
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Data from Havas Media/Accenture survey of 30,000 consumers worldwide (2014)

Le persone credono che il mondo delle 
imprese 
sia responsabile di migliorare le loro vite, 
Al pari dei governi..
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Crescita esponenziale della popolazione mondiale Source: www.bbc.co.uk

2 mld 123 anni, 1927

3 mld 33 anni, 1959

4 mld 15 anni, 1974

5 mld 13 anni, 1987

6 mld 12 anni, 1999

7 mld 12 anni, 31 ottobre 2011

1 mld 3,8 miliardi di anni, 1804 

NOI
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8.000 BC 1750 AD3 Million BC

Energia
FossileAgricoltura

7 MiliardiIN 400 ANNI IL TASSO DI 
CRESCITA DELLA SPECIE 

UMANA E’ AUMENTATO DI 1000 
VOLTE

(da 70.000 a 70 milioni all’anno)

Crescita esponenziale della popolazione mondiale
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9,5
miliardi
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COP 21
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de-carbonized society by 2040

“l’umanità capirà se sarà in grado di 
raggiungere l’obiettivo già nei

prossimi 5 anni”

Johan Rockstrom
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165. “La tecnologia basata sui 
combustibili fossili, molto

inquinanti –carbone, petrolio e
gas – deve essere sostituita 
progressivamente e senza 

indugio.”
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1.000.000x smaller

1.000.000x cheaper

4500x more powerful than the best computer in 1980



Nativa – B Lab 



Nativa – B Lab 

By 2020 80% of adults 
on the planet will be on 

smartphones
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“By 2025 $ 1000 will buy the 
computation capacity of a human brain”

Ray Kurzweil
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Pharmacy
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2013
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“The electric 
car is a 
masochist’s 
deal”

January 18th, 
2013

36
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“Tesla market 
cap surpasses 

Fiat Chrysler’s”

May 10th

2013
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The Tesla Patents Wall in Palo Alto (CA)

June 12th, 2014

“Technology leadership is
not defined by patents, a
small protection against a
determined competitor, but
rather by the ability of a
company to attract and
motivate the world’s most
talented engineers.”
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2010
Walnut Creek
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14 luglio 2015
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Andamento aspettativa di vita e reddito pro-capite attualizzato
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Andamento aspettativa di vita e reddito pro-capite attualizzato
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Il Business è la più grande forza sul pianeta



Nativa – B Lab 

Quale è il significato e il ruolo del Business
nel XXI secolo?
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B CORP

1) Un nuovo paradigma di 
business

2) Il più avanzato standard al 
mondo che misura gli impatti 
economici ambientali e sociali delle 
aziende 

3) Un Brand 

4) Un Movimento globale

5) Un robusto Impianto legislativo
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FOR PROFIT
Società a scopo di lucro.
Il loro fine, secondo la 

normativa, è distribuire 
dividendi

per gli azionisti

NON PROFIT
Organizzazioni non a 

scopo di lucro. Il loro fine 
è di avere un impatto 

positivo sulle persone e 
l’ambiente, ma non 

hanno un business model 
sostenibile

Società Benefit
Società che ricercano il profitto 

e hanno come attività 
prevalente la creazione di un 
Impatto positivo su persone e 

l’ambiente

SOLIDA MISURA DELL’IMPATTO
(BIA – Beneficio e Impatto Assoluto) FORMA GIURIDICA



60

Eccellenza: le aziende
Migliori per il mondo
Top 10% BIA

L’azienda raggiunge la certificazione

B Corp: BIA >= 80 su 200

L’azienda misura il

proprio BIA 

Allineamento Missione
Società Benefit

Misura del BIA

Due percorsi complementari, un solo obiettivo
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STANDARDS ADVISORY COUNCIL:
http://www.bcorporation.net/what-are-b-corps/the-non-profit-behind-b-corps/standards-advisory-council

Standards

Measurement Protocol

BIA Score
0-200 points

…

Weighted sum and benchmark

http://www.bcorporation.net/what-are-b-corps/the-non-profit-behind-b-corps/standards-advisory-council
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40.000+
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Report complessivo di NATIVA

5 AREE DI IMPATTO
| Governance

• responsabilità 
• trasparenza

| Impiegati/Lavoratori
• salari e benefit
• formazione
• qualità dell’ambiente lavorativo
• proprietà

| Comunità
• politiche di fornitura e logistica
• creazione di posti di lavoro
• azioni di supporto per la comunità

| Ambiente
• efficienza energetica 
• riduzione rifiuti e riduzione impatti ambientali lungo tutta la filiera

| Business Model
• in quali modi il modello di business crea un beneficio?
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La B CORP è una impresa che punta all’eccellenza

SCOPO

MOLTEPLICE

RESPONSABILITA’

da AZIONISTI
a

Tutti i portatori
di interesse

TRASPARENZA

OLTRE GLI OBBLIGHI

un VALORE.. profitto 
+

.. impatto positivo 
sulle persone e 
sull’ambiente

(SOSTENIBILITA’)
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Robert J. Shiller
Nobel 2013 Economia

“Le Benefit Corporation 
sono aziende che hanno 
un DOPPIO SCOPO e 
avranno risultati economici 
migliori di tutte le altre 
aziende.”
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Misurare tutto quello che conta
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80

200

0

BIA SCORE

Total Break Even
The business takes from
society and environment as 
much value as it creates.

ZERO MEANS MAXIMUM 
DESTRUCTION OF SOCIAL, 
ENVIRONMENTAL AND 
ECONOMIC
VALUE

NET CREATION OF BENEFIT 
FOR SOCIETY AND 
ENVIRONMENT:
B CORPS™ PERFORMANCE. 
200: TOTALLY REGENERATIVE 
BUSINESS

Beneficio e 
Impatto Assoluto™
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Mapping businesses based on their Benefit & Impact Absolute Value – BIA Score

Benefit for 
other 
Stakeholders

Businesses that create a net benefit 
for shareholders and stakeholders 

(BIA value >= 80 points)

1712 businesses 
out of 40.000

Businesses creating a benefit for 
shareholders and creating value or 
destroying it, for other stakeholders 

(BIA Value < 80 points)

Non profits: organizations that create a 
benefit for stakeholders and do not 

distribute dividends.  

80

200

Benefit for shareholders

Businesses that destroy value: 
no profits or fake profits.

* http://www.unep.org/Documents.Multilingual/Default.asp?DocumentID=2713&ArticleID=9468&l=en

0

0
Max Value 
Destruction

200
Max Shared 

Value
Creation

http://www.unep.org/Documents.Multilingual/Default.asp?DocumentID=2713&ArticleID=9468&l=en
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La community delle B Corp

1712 B Corps 50 Paesi 130 Settori Diversi 1 Obiettivo



L’OBIETTIVO 
del movimento globale delle B Corp è di

Usare il Business Come Forza Positiva con la 

VISIONE

che tutte le aziende competano 
per essere le migliori PER il mondo

e creare una prosperità 
durevole e condivisa per la società



Nativa – B Lab 

Paradigm Shift

Creation of 
Social, 

Economic, and 
Environmental 

Value

Pre-
Compliance Compliance

Beyond 
Compliance

CSR 

- Governance for Sustainability
- New Products/Services/Markets
- Stakeholders engagement

Integrated Strategy

Paradigm Shift

Time – Evolution Phases

Philanthropy
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“Tra cinque o dieci anni guardando 
indietro diremo: questo è stato l’inizio di 
una rivoluzione perché il paradigma 
esistente non funziona più. 
Questo è il futuro”

Yvon Chouinard
Fondatore
La prima grande azienda a 
trasformarsi in B Corp nel 2011
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Claudia Carli
Direttore Marketing e Comunicazione

Fratelli Carli: da quattro generazioni protagonista 
dell’eccellenza gastronomica italiana

“Siamo Orgogliosi di essere la prima realtà produttiva 
Italiana riconosciuta come Benefit Corporation. 

Un risultato a conferma del nostro impegno verso il 
benessere delle persone e dell’ambiente da oltre 100 

anni.”
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D-ORBIT

Luca Rossettini

Fondatore e Amministratore Delegato

La prima azienda al mondo ad applicare princìpi di 
Sostenibilità nello Spazio

“Primo: arrestare l’aumento sistematico di concentrazione 
di inquinamento spaziale;
Secondo: riciclare e riutilizzare quello che ancora rimane in orbita;
Terzo: pianificare attività sostenibili per un nuovo ambiente 
dove l’Uomo svilupperà il futuro della propria civiltà.”
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•Cosmetici, fondata in Brasile nel 1969

•3 BN USD fatturato 2014, 6000 addetti

•Quotata alla borsa di San Paolo

•B Corp dal 2014
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Unilever’s CEO Statement about B Corps

“…Unilever will 
do its best to 
help the B Corps 
movement 
scale.” 
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Perry Chen, Yancey Strickler, Charles Adler
Co-founders
1,5 bln $ raccolti con 7,8 Mln di finanziamenti 
per + 200.000 progetti  
B Corp dal 2014

”
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San Francisco / 
Silicon Valley, 
NYC, Chicago, 
Portland   

Più alta
concentrazione
di B Corp al 
mondo. 
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Inspire, equip, and celebrate NYC businesses 

to use business as a force for good, by
 creating higher quality jobs

 building stronger communities, and

 preserving a healthier environment.

Compete not only to be the best in NYC  but 

to be the Best for NYC

B Corps & Cities: New York
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È una forma giuridica in 32 Stati USA e ..

..in Italia, primo 
Stato Sovrano

al mondo.
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Ottobre 2014

Ottobre 2014: Tavolo di lavoro e presentazione delle B Corp alla Convention Leopolda 05



Nativa – B Lab 

Aprile 2015
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Conferenza 
Stampa in 

Senato per il 
lancio ufficiale 

dell’iter 
legislativo

Luglio 2015
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Novembre 2015
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15 Novembre 
2015
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Art 1. La presente legge ha lo scopo di promuovere la costituzione e favorire la diffusione 

di società a duplice finalità, di seguito società benefit, che nell’esercizio di una attività 

economica, oltre allo scopo di dividerne gli utili, perseguono una o più finalità di beneficio 

comune operando in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di 

persone,  comunità, territori e ambiente, beni ed attività culturali e sociali, enti e 

associazioni e altri portatori di interesse.

www.societabenefit.net

LEGGE 28 dicembre 2015, n. 208 Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato 
(legge di stabilità 2016)
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2015/12/30/15G00222/sg

28 Dicembre 
2015

http://www.societabenefit.net
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2015/12/30/15G00222/sg
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Altri articoli sono disponibili al link:
http://bcorporation.eu/news-media/articles/italy

http://bcorporation.eu/news-media/articles/italy
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250+ lungo il percorso ....

Certified B Corp in Italia
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20+ lungo il percorso ....

…e Società Benefit...
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Sub-Saharan Africa

South Asia
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Middle East and North Africa
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Eastern Europe and Central Asia

East Asia and Pacific

Australia and New Zealand

Trend nei diversi continenti
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“L'idea di B 
Corp è così 
ovvia che il 
contrario 
suona 
sospetto.”

Riccardo Sabatini 
Scienziato e 
Imprenditore
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The first Certified B Corp and Società Benefit in Italy

NATIVA - B Lab Powerhouse

Eric Ezechieli – Nativa co-founder, Evolution Officer
E-Mail: eric@nativalab.com - Mobile: +39 348 60 600 60

Web site: www.nativalab.com

E-mail: info@nativalab.com

Contatti e Link

Certified B Corp™
http://www.bcorporation.net/

Certified B Corp™ in Italy
http://bcorporation.eu/italy

Benefit Corporation
http://benefitcorp.net

Società Benefit (Italia)
http://www.societabenefit.net/

http://www.nativalab.com
mailto:info@nativalab.com
http://www.bcorporation.net/
http://bcorporation.eu/italy
http://benefitcorp.net
http://www.societabenefit.net/
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