
Sport, lavoro e istituzioni: fare 
squadra per essere vincenti.
Valorizzare le competenze dei talenti sportivi nel mondo del lavoro, 
favorendo lo sviluppo di modelli aziendali virtuosi e sostenibili.

Convegno Nazionale AIDAF 2022 



L’impegno di Gi Group Holding 
per il Lavoro Sostenibile:



Lavoro 
Sostenibile
«Lavorare in modo sostenibile significa, 
innanzitutto, creare le condizioni affinché le 
persone possano sviluppare la propria 
professionalità e rimanere attive durante tutta 
la loro vita in un’ottica di costante employability, 
eliminando i fattori che scoraggiano od 
ostacolano l’ingresso, la permanenza e la 
crescita nel mondo del lavoro.»



• Cogliere il senso e il valore di ciò che si fa e del 
bisogno a cui si risponde alimentando la 
consapevolezza della propria professionalità;

• Prendersi cura del proprio benessere psico-
fisico;

• Investire nello sviluppo di competenze 
spendibili nel mercato del lavoro;

• Costruire relazioni professionali capaci di 
generare fiducia, riconoscimento del proprio 
talento e spirito di squadra.

Persone
• Accrescere la resilienza e la capacità di 

rispondere ai cambiamenti del mercato; 

• Privilegiare l’innovazione e la creazione di valore 
come guida per la gestione del cambiamento;

• Coniugare efficienza, produttività e 
condivisione del profitto;

• Assicurare diritti umani e lavoro dignitoso ed 
inclusivo per poter valorizzare anche le persone 
più “fragili” ;

• Investire nello sviluppo delle risorse umane 
rendendole ingaggiate e produttive;

• Ridurre gli sprechi e porre attenzione all’impatto 
ambientale e sociale.

Aziende
• Combattere efficacemente il lavoro nero e 

l’evasione contributiva;

• Sviluppare le politiche attive del lavoro e 
sostenere un più veloce e dinamico incontro fra 
domanda e offerta attraverso la collaborazione 
fra pubblico e privato;

• Promuovere la Flexicurity;

• Ridurre lo Skill-mismatch e promuovere la 
formazione professionale di qualità per 
sviluppare l’Employability delle persone.

Istituzioni

Framework Lavoro Sostenibile 



Grazie!



Luiss

Luiss e Sport

Associazione Sportiva

Gianmarco Tamberi, 
Luiss Top Athlete

Sofia Goggia, 
Luiss Top Athlete

Luca Curatoli, 
Luiss Top Athlete

Filippo Tortu, 
Luiss Top Athlete

A cura del Prof. Paolo Del Bene

Convegno Nazionale AIDAF
30 settembre 2022
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Chi siamo 

L’Associazione Sportiva Luiss nasce nel 1999 dalla volontà, da parte dell’Università Luiss, di favorire la pratica sportiva tra gli
studenti dell’ateneo e veicolare, tramite lo sport, valori come la socializzazione, il rispetto delle regole e il fair play. Nel
corso degli anni la platea a cui si rivolge l’AS Luiss si è ampliata: l’attenzione viene rivolta non solo agli studenti-atleti ma
anche a coloro che sono interessati a praticare sport a livello non competitivo. Grazie all’organizzazione di corsi, scuole
sportive e alle numerose convenzioni con palestre e circoli, l’AS Luiss dà la possibilità anche ad Alumni, Docenti e Personale
Amministrativo Luiss di beneficiare delle attività sportive. Il Presidente dell'Associazione Sportiva Luiss è Luigi Abete.

Squadre Scuole Sportive Corsi di 
Formazione18 11 3Top Athletes53
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I numeri Luiss e AS Luiss

310 
Accordi con le Università 
Partner

54 
Double degrees ed Exchange

#1 
Tra le Università non statali

1% 
Nell’1% al mondo tra l’area 
Business e Management

18 
Squadre sportive AS Luiss

14 
Sport praticati

1.480 
Studenti coinvolti nelle 
scuole sportive

11 
Scuole Sportive

389 
Studenti atleti tesserati AS 
Luiss

53
Top Athletes

35 
Convenzioni con palestre e 
circoli sportivi

1.919
Studenti coinvolti nel progetto 
Luiss Sport per Tutti

4 
Dipartimenti
Economia, Management, 
Giurisprudenza, Scienze Politiche

9.771 
Totale degli studenti iscritti

12 
Sedi, campus e altri spazi di 
innovazione

1400 
Studenti che studiano 
all’estero

I numeri Luiss I numeri AS Luiss
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53 LUISS TOP ATHLETES
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53 LUISS TOP ATHLETES 
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11 LUISS TOP ATHLETES ALUMNI
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I Team AS Luiss

Anno Sport (14) Squadre (20) Atleti (389)
1999 Basket Serie B 16

Basket Serie D 17
Basket Femminile 20

2000 Rugby Rugby 35
Volley Volley M Serie D 25

Volley F Prima Divisione 20
2004 Calcio Calcio Eccellenza 30

Calcio Universitario 33
Calcio Femminile 20
Calcio Juniores 24

2013 Canottaggio Canottaggio 23
2014 Ciclismo Ciclismo 9
2015 Nuoto Nuoto 20

Sci Sci 10
2016 Atletica Leggera Atletica Leggera 26
2017 Tennis Tennis 18

Equitazione Equitazione 4
Golf Golf 10

2019 Vela Vela 15
2020 Padel Padel 14
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Luiss Sport Academy

Il percorso di Dual Career che l’Università Luiss ha sviluppato dal 1999 prevede, oltre al sostegno dell’atleta 
attraverso tutor dedicati, anche l’assegnazione di borse di studio per meriti sportivi. 

Nel 2015 il Senato Accademico della Luiss Guido Carli istituisce la «Luiss Sport Academy – LSA», con 
l’obiettivo di consentire allo studente-atleta di conciliare l’attività formativa con quella sportiva. 

Riccardo Marca, 
Luiss Top Athlete Windsurf

Angelica Impronta, 
Luiss Top Athlete Alumni Equitazione

Il programma sportivo della Luiss è disciplinato 
dal regolamento denominato «Luiss Sport 
Program», che è rivolto a: 

✓ studenti–atleti, iscritti ad un corso di 
laurea, post-laurea (master di I e II livello) o 
di dottorato della Luiss;

✓ studenti-atleti stranieri (Erasmus, Double 
Degree, Partnership);

✓ Alumni Luiss.
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Luiss Sport Program

«Da quando ho 
iniziato l’Università, ho 
iniziato a correre più 
veloce. Mi aiuta ad 
essere più sereno»

Filippo Tortu
(Top Athlete Luiss)

«Essere degli studenti 
significa essere buoni 
atleti ed essere degli 
ottimi atleti significa 

essere ottimi studenti»

Giorgio Avola
(Top Athlete Luiss)

Il Luiss Sport Program si propone di: offrire a ciascuno studente – atleta la possibilità di frequentare un corso di studio 

universitario di alto profilo, anche con il supporto di Borse di studio, e continuare a praticare attività sportiva; garantire 
a ciascuno studente – atleta un tutor di ateneo che lo affianchi nella definizione dei programmi di studio e nei contatti con 
i docenti; supportare gli studenti – atleti nel completare con successo il percorso di studi prescelto. L'accesso al 
programma sportivo è previsto sia per gli studenti Luiss sia per gli aspiranti studenti. I Top Atleti e alcuni atleti dei Team AS 
Luiss (Basket Serie B e Calcio Eccellenza) con importante curriculum possono accedere senza test di ammissione.
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La Dual Career 

Per riuscire a coniugare attività sportiva con istruzione, a volte, non bastano impegno, motivazione e
responsabilità, ma sono necessari programmi di Dual Career che permettano ai due percorsi di dialogare tra
loro. Per rispondere a tale esigenza, ispirandosi al modello anglosassone e americano, la Luiss si è fatta
promotrice di un progetto unico in Italia, la Dual Career.

Lucrezia Ruggiero, 
Luiss Top Athlete Nuoto sincronizzato

Eloisa Coiro, 
Luiss Top Athlete Atletica Leggera

L’AS Luiss, tramite il suo programma Luiss
Sport Academy, sostiene gli studenti
atleti con una serie di aiuti di tipo
didattico-organizzativo, come la flessibilità
delle sessioni d’esame, tutor accademici,
possibilità di stage per inserimento
lavorativo post-carriera/valorizzazione delle
competenze accademiche ed agonistiche,
tanto per citarne alcuni.
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Le categorie di riferimento

Le categorie di riferimento del Luiss Sport Program sono cinque: Luiss Top Athletes, Luiss Team Athletes, Luiss Pro 
Athletes, Luiss Athletes, Luiss Players. Vengono assegnate dalle commissioni tecnico-sportive e ratificate con 
delibera dalla commissione Luiss Sport Academy.

Luiss Top Athletes (LTA)

Rientrano in questa categoria: 
Atleti/e agonisti di interesse 
nazionale e/o internazionale, 
tesserati con le Federazioni 
sportive nazionali o estere o 
che almeno abbiano avuto 
convocazioni per le rispettive 
rappresentative nazionali. Per 
questi atleti/e agonisti sarà 
possibile continuare a praticare 
attività sportiva agonistica per 
le squadre della Luiss SSD, 
oppure per le società o 
associazioni di appartenenza 
collegate alle Federazioni 
Nazionali di riferimento.

Luiss Team Athletes (LT)

Rientrano in questa categoria 
atleti/e agonisti tesserati con le 
Federazioni sportive nazionali, 
che pratichino attività sportiva 
agonistica con le squadre della 
Luiss SSD.

Luiss Pro Athletes (LPA)

Rientrano in questa categoria 
atleti/e agonisti di alto profilo 
tesserati per società o 
associazioni sportive nazionali o 
estere. Per questi atleti/e 
agonisti sarà possibile 
continuare a praticare attività 
sportiva per le società o 
associazioni di appartenenza 
collegate alle Federazioni 
Nazionali di riferimento.

Luiss Athletes (LA)

Rientrano in questa categoria 
atleti/e agonisti, tesserati per 
una Federazione sportiva o per 
un Ente di Promozione sportiva.

Luiss Players (LP)

Rientrano in questa categoria 
atleti/e non agonisti, che 
partecipano alle attività 
sportive inserite nel progetto 
“Luiss Sport Per Tutti” o ad un 
qualsiasi evento sportivo 
organizzato dalla Luiss SSD.

Davide Di Veroli, 
Luiss Top Athlete Scherma

Riccardo Bagaini, 
Luiss Top Athlete Atletica Leggera Paralimpica
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Borsa di studio

La borsa di studio, per alcuni Top Athletes di interesse nazionale e per le squadre di Basket e Calcio, prevede
l’esenzione del pagamento della retta universitaria, il vitto e l’alloggio e i seguenti servizi dedicati:
- tutor sportivo di Ateneo individuale. Il tutor è l'anello di congiunzione tra lo studente e la segreteria studenti,

l'amministrazione, l'ufficio tutorato e tutti gli altri uffici Luiss. Lo studente in questo modo avrà sempre un punto
di riferimento per la risoluzione di problematiche legate allo spostamento esami, assenze dovute all' attività
agonistica, immatricolazione, etc etc;

- servizio di tutor interamente dedicato agli studenti-atleti. All'atleta verrà assegnato un tutor didattico che lo
seguirà nel percorso di studi, aiutandolo nella stesura del piano di studi in considerazione del calendario gare ed
allenamenti, alla fruizione e al reperimento del materiale didattico anche tramite la piattaforma e-learning,
all'interazione con i professori e alla prenotazione di eventuali esami fuori dal calendario accademico;

- flessibilità del calendario accademico ed eventuale possibilità di sostenere l’esame concordandone la data con
il Docente di riferimento e la Segreteria Studenti, soltanto per esigenze ed impegni sportivi (Campionati
Nazionali, Campionati Europei, Campionati Mondiali, Olimpiadi). L'atleta che sarà impegnato in impegni sportivi
durante le ordinarie sedute di esami, avrà l'opportunità di fissare con il docente una data esclusiva per poter
sostenere e recuperare l'esame;

- agevolazioni nella fruizione dei servizi e nell’utilizzo delle strutture di LSA;
- segreteria sportiva dedicata.
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L’idea di Dual Career in azienda

L’idea di utilizzare lo Sport come leva motivazionale in
azienda sarà un formidabile strumento per contribuire
al Welfare orientato al benessere psico-fisico delle
persone. Pertanto, l’inserimento di risorse che hanno
praticato sport a livello agonistico, avrà un effetto
positivo sul clima interno e quindi sul miglioramento
dell’approccio al problem solving, strumento sempre
più richiesto all’interno delle aziende.
Selezionare risorse abituate a collaborare e competere
nello sport, innalzerebbe il tasso qualitativo delle
performance individuali e di gruppo, aumentando così
il senso di appartenenza rispetto alla loyalty aziendale,
come insegnano nei diversi sport esempi come quelli
raggiunti dal Real Madrid nel calcio e dai Lakers nel
Basket americano, che riescono a creare un grande
senso di appartenenza non solo tra i componenti della
squadra ma anche tra tutti gli stakeholder coinvolti.

Angelica Impronta, 
Luiss Top Athlete Alumni Equitazione
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Quali valori l’azienda può mutuare dallo Sport?

L’azienda dallo Sport può mutuare i principali valori
educativi, elementi fondanti di una società sportiva
orientata all’etica, come rispetto, collaborazione,
risultato, appartenenza, competizione, impegno e
sacrificio, emozione, disciplina, costanza e
motivazione intrinseca. Questi elementi, non devono
rappresentare parole su di un libro bianco, ma
devono diventare, con uno sforzo condiviso,
l’obiettivo di ogni componente aziendale.
Prendiamo ad esempio MAG, azienda famigliare, che
riesce a raggiungere obiettivi sfidanti, grazie
all’applicazione di una visione orientata al mercato,
applicando gran parte dei valori sopra enunciati.



AS Luiss Official Sponsor


