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Leader familiari tra legacy,
transizione generazionale e impatto



O CONVEGNO SNZ7, ID
NAZIONALE N7 A A
EAEbLlflﬁzlENDE ':e’ - ITALIAN FAMILY BUS|NE

LO STATO DELL ASSOCIAZIONE

NUQVE AZIENDE ATIENDE IN FASE ATIENDE IN FASE ALIENDE ASSOCIATE AP 06GI
DA GENNAI02015 DI FINALIZZALIONE PI (ONTATTO

B 1 95 310




LECOMMUNITIES

AMBASSAPORS

NEXTGEN gé\pllclg

PONNE

NEXTGEN G

TEEN



O CONVEGNO
NAZIONALE
DELLE AZIENDE
FAMILIARI

AREE 4 ATTIVITA 1025

v

ACCADEMIA r
E RICERCA
RELAZION|
ISTITUZIONALI

v

SEMINARI
E WORKSHOP

v

VIAGGI E VISITE

("ALLA SCOPERTAD!...)

v

LEGACY
% \MPACT

v

REPUTATIONE e
COMUNICAZIONE



O CONVEGNO
NAZIONALE
DELLE AZIENDE
FAMILIARI

]
(R
\I,
71\

4

CALENDARIO EVENTI BOARP BOOK ADVISORS NETWORK



O CONVEGNO
NAZIONALE
DELLE AZIENDE
FAMILIARI

FROGETTI SPECIAL

" . POPCAST PROGETTO PILOTA cen. UNHCR
PROPURRE FUTURO “ALBERI MAESTRI” “CORRIPOI LAvmn vI®



O CONVEGNO
NAZIONALE

DELLE AZIENDE
FAMILIARI

Opportunities available
for Italian speakers!

& FBN

NEXT GENERATION
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PROGRAM

- HOSt or Apply Scan the QR Code or visit
Dlscover your Match! fbnconnect.org to learn more

internship@fbn-i.org




O CONVEGNO
NAZIONALE
DELLE AZIENDE
FAMILIARI

CASE MIDRF




	Diapositiva numero 1
	Diapositiva numero 2
	Diapositiva numero 3
	Diapositiva numero 4
	Diapositiva numero 5
	Diapositiva numero 6
	Diapositiva numero 7
	Diapositiva numero 8

